ZARZADZENIE NR 17/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Otwocku z dnia
19 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku

Na podstawie przepisu art. 77> § 4, 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.
7 2022r.poz. 1510 ze zmianami) oraz art. 39 ust. | i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022r.poz. 530 ) oraz §12 ust. | pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19 listopada
2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr | do niniejszego zarzadzenia;

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadr.

§ 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

} DYREKTOR
['r‘)wlalaweg(} U

g¢du Pracy

1d: CC8ES9B9-A2EF-413A-8AAF-B534F0539B6B. Podpisany Strona 1




